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وط المرجعية  الشر
/جامعات البيانات  ي لجامعي

 مدرب/ة التوجيه الفن 
ة   ذ  ف  هة  المن  ف ل  الج  مة  ي سي  ظ   TASTAKEL  –من 
راكة  مع الش  ة  ) ب  اي  دي ة  للإ غ  لن  ن  مة  الف  ظ   (FCAالمن 

ة  الأ مم المي حدة  للمرا ة   الذاعم ن   UN Women –هي 
روع ن   اسم المش  سي  ن  ن  الح  ي  ة  للمساواة  ب  سسي  ي ر  الف درات  المؤ  ي  سؤري ا ي عر   وي مكي ن  المرا ة  ف 

ات   المشمى المطلوب   اب  ي  امعات  الن  /ج  امعي  ي  لح  ن  ة الف  ي  /ة  الي ؤج   مدرت 
/اب   ي ن  /اب  المطلوب  ن  ي  /ة  واجد/ة   عذد المذرب   مدرت 

ذ  وع الي عاق  ات  محددة   ب  رج  مهام ومح  ط ب  ن  رة  الأ مد مري  ارة  ف صي  /اسي س  دمة   غف د ج 
عة   ذ  المي وق  ي  ف  ن  ي رة  الي  سظس  ق  /ا غ  هر ا ت  لإل س  ظة  2026ج  ق  الح   المعي مدة  ، وف 

ذ   ي  ف  ن  ظة  المعي مدة   مكان  الي  ق  الح  ، وف  ة  ن  ي  ة  هح  ع  صي  ُعد ا و ب  ؤري اً ا و غن  ب  اً؛ جص  حدد لأجف   ي ُ
 
 . خلفية عامة1

ة  ) اي  دي ة  للإ غ  لن  ن  مة  الف  ظ  الي عاون  مع المن  ف ل، ب  مة  ي سي  ظ  د  من  ف  ن  ي   FCAي  ة  ف  ي ة  جؤل واف ع المرا  ة ، دراسة  مي داب  ة  الأ مم المي حدة  للمرا  ن  ي مؤي ل من  هي  ( وب 
روع  من  مس  ي  سؤري ا. سؤري ا ض  ة  ف  سي ن  وي مكي ن  المرا  ن  ي ن  الح  ة  للمساواة  ب  سسي  ي ر  الف درات  المؤ   ي عر 

ي ره ، وغ  ات  اب  ي  ن  ، والأسي  ة  ف اش  المركر  مؤغات  الن  ، ومح  /ات  ي اجي ي ن  اص المف  ح  لإت  مع الأ س  اب  لإل المف  ة  من  ج  ي  ات  مي داب  اب  ي  مع ب  ا من  ي عي مد الدراسة  غلي ج 
 .  الأ دوات  المعي مدة 

مة  ي سي ف ل مع ظ  ، سي ي عاف د من  ا السي اق  ي  هد  ،  24 وف  العمل المي داب ي  رة  ب  اس  ل المن  ن  ي  سؤري ا. وف  ة  ف  لف  ي  اطق  مح  /ة  من  من  ي معي  اب ات  مح  ي  امع/ة  ب  ج 
ي رة ،  ن  ة  المسي  ف  ، والمؤاف  ات  اب  ي  مع الن  ، وا دوات  ج  ي ة  الدراسة  هح  صص ي ركر  غلي من  ي  مي ح  ن  ي ة ف  ات  ا لي ي ؤج  اب  ي  امعات  الن  امعؤ/ج  ع ج  ص  ع/سي ح  ص  سي ح 

رار، واسي ح   ادئ  غدم الأ ض  ، ومن  ات  اب  ي  ، وجماي ة  الن  .  Koboدام والسري ة  رئ معي مدة  ة  ا ج   ا و ا ئ  ا دوات  رف مي 
 . هدف المهمة2

، و ة  سف  ، ومن  ة  لإف ي  ، ا ج  ة  ، ا من  ة  ي  ة  مهن  ات  ب ظري ف  اب  ي  مع الن  ة  ج  د  غملي  ي  ف  ن  /ات  لي  ي اري ن  ات  المح  اب  ي  امعات  الن  /ج  امعي  لي ا غداد ج  ة المهمة  ا  من   ي هدف  هد  ما ي ص  ب 
. ة  المعي مدة  ي  هح  الأ دوات  والمن  ام الكامل ب  ات  والألي ر  اب  ي  ؤدة  الن   ج 

 نطاق العمل والمسؤوليات. 3
 : ة  الي  ولي ات  الي  /ة  المسؤ  ي ؤلي المدرت   ي ي ؤلي/ي 

ي توفرها منظمة تستقل. 1
 . مراجعة منهجية الدراسة وأدوات جمع البيانات الن 

/جامعات البيانات. 2 ي لجامعي
 . إعداد أجندة عملية ومركزة للتوجيه الفن 

 يمية، والتمارين، والمحاكاة العملية، والتعليمات التطبيقية. . تطوير المواد التدريبية اللازمة، بما يشمل العروض التقد3
/ات )4 /ات على تنفيذ المقابلات مع الأشخاص المفتاحيي   (،  FGDs(، ومجموعات النقاش المركزة )KIIs. تدريب المشاركي  

 والاستبيانات. 
ة، والشية، وحماية البيانات،5 /ات على مبادئ الموافقة المستني  ار، والحساسية للموضوعات  . تدريب المشاركي   وعدم الإض 

 الحساسة. 
/ات على استخدام 6  أو أي منصة رقمية معتمدة لجمع البيانات.  Kobo. تدريب المشاركي  
 . تنفيذ تمارين عملية ومحاكاة ميدانية لتعزيز الجاهزية. 7
ي 8

ة العمل الميدان  /جامعات البيانات قبل مباشر ي تقييم مدى جاهزية جامعي
 
 . . المساهمة ف

9 .
ً
 إضافيا

ً
ي تستدعي تعزيزا

 . تزويد فريق منظمة تستقل بملاحظات حول الاحتياجات الإضافية أو المجالات الن 
10 . ي

ي مختصر بعد انتهاء التوجيه الفن   . إعداد تقرير تدرين 
ي 4

حة للتوجيه الفن   . المحاور المقي 
ها.  ة  وا هداف  ي   • لمحة  غن  الدراسة  المي داب 

اب ات  وجدود ي  امع/ة  الن   مهمي ة/ا.  • دور ج 
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 . ات  اب  ي  مع الن  لإف ي ات  ج   • ا ج 
 . ي رة  ن  ة  المسي  ف   • المؤاف 

 . ات  اب  ي   • السري ة  وجماي ة  الن 
رار.  ادئ  الحماي ة  وغدم الأ ض   • من 

/ات  ) ي اجي ي ن  اص المف  ح  لإت  مع الأ س  اب  راء المف  ة  ا ج  ي  ف   .(KIIs• كي 
ة  ) ف اش  المركر  مؤغات  الن  ي سي ر مح  ة  دغم/ي  ي  ف   .(FGDs• كي 

ات  والأ دوات  المعي مدة   اب  ي  ن  ة  الأسي  ن   . • ي عن 
دام  .  Kobo• اسي ح  ة  المعي مدة   ا و الأ دوات  الرف مي 

ي  ومحاي د.  كل مهن  ة  ب س  ي  صات  المي داب  ات  والملح  ة  الملإجظ  اب   • كي 
 . ي ة  ، وا دارة  الي حدي ات  المي داب  سي ق  ، والي ن  لإع   • مسارات  الأ ب 
 . ول المي داب ي  ر  ات  والأسي عداد للن  اب  ي  ؤدة  الن   • معاي ي ر ج 

 . المخرجات المتوقعة5
رج    الوصف   المج 
دة   ن  ي  ا ج  ن  ة ف  ي  .  ي ؤج  ة  المعي مدة  ع  ق  الصي  ن  ا و وف  صلة  لمدة  ي ؤمي  دة  مف  ن   ا ج 

ة   ي  . مؤاد ي دري ن  ، ومحاكاة  ة  ، ي علي مات  غملي  ، ي ماري ن  ف دي مي   غرص  ي 
ة   ي  ف  ي  ، و ي ماري ن  ي ظن  ات  اب  ي  ن  ، الأسي  ف اش  مؤغات  الن  ، مح  لإت  اب   .Koboي ماري ن  غلي المف 

ي ة   اهر  ي م الح  ي  ف  / ا داة  ي  امعي  ي ة  ج  اهر  ي م ج  ي  ف  مة  ي حف ق  لي  اب  . ا داة /ف  ات  اب  ي  امعات  الن   ج 
ة  ي  د  الي ؤج  ي  ف  ن  ي  لـ  ي  ن  ة الف  ي  د  الي ؤج  ي  ف  ن  . 24ي  ات  اب  ي  امع/ة  ب   ج 
ي   ري ر ي دري ن  ف  .  ي  ، والي ؤضي ات  ، الي حدي ات  ي ة  اهر  ، مسي ؤئ الح  د  ي  ف  ن  ص الي  من  ملح  ري ر ي ي ص  ف   ي 

 
 . مدة المهمة ومستوى الجهد 6

ي   ، وا  ي  ن  ي ة الف  ي د  الي ؤج  ف  ن  ي اماً لي  ، وا  عة  الأ دوات  ي ر ومراج  ي اماً للي حص  مل المهمة  ا  ي ام العمل ي س  حدد غدد ا  ري ر. ي ُ ف  ي ة  وا غداد الي  اهر  ي م الح  ي  ف  سي ق  وي  ن  اماً للي 
 . ظة  المعي مدة  ق  الح  د وف  ي  العف  هاب ي  ف   الن 

 . المؤهلات المطلوبة 7
ي البحوث الميدانية، أو الدراسات، أو المتابعة والتقييم، أو جمع البيانات. 1

 
ة قوية ف  . خي 

ي تنفيذ أو تدريب الآخرين على ال 2
 
ة مثبتة ف  مقابلات الفردية، ومجموعات النقاش، والاستبيانات. . خي 

 أو أدوات رقمية مشابهة لجمع البيانات.  Kobo. معرفة جيدة باستخدام 3
ة، والشية، وحماية البيانات. 4  . معرفة قوية بأخلاقيات جمع البيانات، والموافقة المستني 
ي العمل ضمن سياقات حساسة وتطبيق مبادئ عدم 5

 
ة ف ار. . خي   الإض 

ي التيسي  والتواصل. 6
 
 . مهارات قوية ف

 . إجادة اللغة العربية. 7
 . القدرة على إعداد مواد تدريبية واضحة وتقارير موجزة ومهنية. 8
 . المؤهلات المفضلة 8

 . ي ماغي  ا و الحماي ة  ؤع الأج  ساء ا و الن  الن  ظة  ب  ن  ب حات  مري  ي  دراسات  ا و ا  ة  ف  ف  رة  ساب  ن   • ج 
امعات   /ج  امعي  ي  ي دري ب  ج  رة  ف  ن  .  • ج  هة  اب  اف ات  مس  ي  سي  ل سؤري ا ا و ف  ات  داج  اب  ي   ب 

 . ة  مات  الدولي  ظ  اري ع المن  ي  مس  ؤدة  والحماي ة  المعي مدة  ف  ر الح  معاي ي  ة  ب   • معرف 
 . ي ن  ُعد ا و الي دري ب  الهح  ي  الي دري ب  غن  ب  رة  ف  ن   • ج 

 . متطلبات التقديم9
 . ة  ة  محدي  ي  اي   • سي رة  د 
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 . ي رجة  ي ة  ي دري ب  مف  هح  ي صر ا و من  ي  مح  ن   • غرص  ف 
ر  ي رح. • غرص  مالي  / الأ ج   الي ؤمي  المف 

د.  ، ا ن  وج  ات  ضلة  ة  د  ف  ة  ساب  ي  ح  من  مادة  ي دري ن   • ب مؤد 
 . دت  ن  وج  ، ا  هة  اب  ة  مس  ف  رات  ساب  ن  لة  غلي ج  ع ا و ا مي   • مراج 

امات الأخلاقية والتعاقدية10  . الالي  
ة  السل ال لمدوب  ، والأمي ي  /ات  اركي ن  ، واجي رام كرامة  المس  ، وجماي ة  المعلؤمات  السري ة  ي ار/ة  ب  /ة  المح  م المدرت  ر  لي  م/ي  ؤك  وسي اسات  الحماي ة  وغدم ي لي ر 
مة  ي سي ف ل و ظ  ة  من  من  ف  ة  مسن  ف  روع دون  مؤاف  المس  ظة  ب  ن  اركة  ا ئ  مؤاد ا و ضؤر ا و معلؤمات  مري  رار، وغدم مس   .FCAالأ ض 


